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vanju i stručnom usavršavanju te kontaktu 
(adresa, adresa elektroničke pošte, telefon, 
broj mobilnog uređaja)
– domovnice.
Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Nepotpune i nepravovremene 
prijave/ ponude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
bit će obaviješteni o terminu testiranja/raz-
govora i prezentiranja svoje prijave članovima 
natječajnog povjerenstva.
Kandidati će pisanim putem biti obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. Na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova (čl. 13. 
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Klasa: 8-26-01-001
Urbroj: 00-02-26-114 od 12. V. 2026.�(3193)
Lučka uprava Splitsko-dalmatinske županije, 
Prilaz braće Kaliterna 10, 21000 Split, 13. 5. 
2026. godine objavljuje 

NATJEČAJ
radi izbora kandidata za radna mjesta:
1. lučki privezivač u lukama Zaostrog, Dr-
venik i Gradac – stručna sprema SSS po-
morskog, društvenog ili tehničkog smjera 
– 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, probni 
rad od jednog mjeseca, i to od 1. 6. do 30. 
9. 2026. godine
2. lučki privezivač u Luci Sućuraj – stručna 
sprema SSS pomorskog, društvenog ili tehnič-
kog smjera – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, 
s mogućnošću sklapanja ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme – probni rad od jednog 
mjeseca, i to od 1. 6. do 30. 9. 2026. godine
i prijma u radni odnos uz uvjet probnog rada 
kako je navedeno i ispunjavanja sljedećih 
uvjeta za navedena radna mjesta:
– SSS – srednja stručna sprema pomorskog, 
društvenog ili tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana 
računajući od dana posljednje objave natje-
čaja u Narodnim novinama i/ili web-stranici 
Lučke uprave: www.lucka-uprava-sdz.hr, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto lučki 
privezivač u luci xxxxx – ne otvarati«.
Podnositelji prijave na natječaj obvezni su 
uz potpisanu prijavu dostaviti izvornik ili 
ovjereni preslik:
– diplome ili drugog dokaza o stečenoj struč-
noj spremi
– preslik radne knjižice s osobnim podacima 
i podacima o radnom stažu ili elektronički 
zapis o tim podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZZMO-a
– životopis, s podacima o vrsti, opisu i trajanju 
poslova koje je kandidat obavljao, obrazo-

ffst.unist.hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakul-
teta/ – dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati prijavi obvezno trebaju priložiti: 
životopis, dokaz o državljanstvu, diplomu 
odgovarajućeg sveučilišnog diplomskog stu-
dija (računarstvo; informatika; matematika 
– smjer računarstvo) te diplomu prethodno 
završenog sveučilišnog prijediplomskog stu-
dija, prijepise ocjena svih završenih studija s 
navedenim prosjekom ocjena (prijediplom-
skog i diplomskog studija), prikaz eventualne 
dosadašnje znanstvene, nastavne odnosno 
stručne djelatnosti, popis i preslike radova 
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema 
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto asistenta«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
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� (3197)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača na projektu »DE-
BLACK – Razvoj nove metodologije pro-
vjere kvalitete frita te uspostava digitalno 
upravljanog sustava u postupcima preciznog 
nanošenja crnog mat praškastog emajla na 
cjevaste površine«, u Zavodu za zavarene 
konstrukcije na Katedri za zaštitu materija-
la, rad na određeno vrijeme (predvidivo do 
2. siječnja 2029. godine), s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci, 1 izvršitelj (m/ž).
Projekt je financiran iz programa Konkurent
nost i kohezija 2021. – 2027. prema pozivu 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda i 
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja 
i razvoja (PK.1.1.12)«.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeći uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 

Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagre-
bu, Fakulteta elektrotehnike i računarstva, 
poveznica: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/78 od 12. V. 2026.
� (3195)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
1. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polju računarstva u Zavodu za elek-
trostrojarstvo i automatizaciju – 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme do četiri godine u punom 
radnom vremenu.
2. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent u znanstvenom području tehnič-
kih znanosti, polju elektrotehnike u Zavodu 
za automatiku i računalno inženjerstvo za 
rad na HRZZ projektu UIP-2025-02-6833 
»NaViNeS – Napredni autonomni viličari u 
nestrukturiranim skladištima« – 1 izvršitelj, 
na određeno vrijeme do dvije godine u punom 
radnom vremenu.
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave za rad na HRZZ projektu »Hiperheu-
rističko upravljanje raskrižjima s prometnim 
svjetlima« (IP-2025-02-6043) – 1 izvršitelj, 
na određeno vrijeme do 30. studenoga 2027. 
godine u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagre-
bu, Fakulteta elektrotehnike i računarstva, 
poveznica: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta dužna je priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njhovi podaci prikupljaju, ko-
riste i dalje se obrađuju u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Lučka uprava 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 110-01/26-01/13
Urbroj: 251-67/4610-26/31 od 12. V. 2026.
� (3194)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3 / voditelj Ureda za opće i pravne 
poslove – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz probni rad od 
šest mjeseci (zamjena do povratka radnika 
na rad u punom radnom vremenu).


